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THÔNG BÁO 
KÉT LUẬN HÔI NGHỊ BAN THƯỜNG VỤ TỈNH ỦY 

~ ' ~t Nghị quyết sỐ 02-NQ/TU ngày 20/4/2020 cûa Ban Thường vụ 

Ỉ h ûy về xây dựng và phát triển thành phố Long Xuyên 
TINHANGIAIIG đến năm 2025 và định hướng đến năm 2030 V~N PHÓ~~ ́6ND T~H AN G~NG 

Xuyên, Ba 
7/4/2024 tại Hội trường Ban Chi huy Quân sự thành phố Long 

Xuyên Ba Thườn~ vụ Tinh ủy tổ chức Hội nghị sơ kết Nghi quyết số 

~,~~.~ ~ṗ~~~ - .~ ., ngày 20/4/2020 của Ban Thường vụ Tinh ủy về xây dựng và 

' ' phát triên thành phô Long Xuyên đên năm 2025 và đinh hướng đên năm 

p I~l·~~ 2030. Đống chí Lê Văn Nưng, Phó Bị thư Thường trực Tinh ủy, Chủ tịch 

Hội đông nhân dân tinh chủ trì Hội nghi. 

Sau khi nghe báo cáo trung tâm của Ban Thường vụ Thành úy Long 
Xuyên và các ý kiến phát biểu tại Hội nghj đồng chÍ Lê Văn Nưng Phó Bí 
thư Thường trực Tinh ủy, Chủ tịch Hội đồn~ nhân dân tinh kết luận i~hư sau: 

1. Qua 04 năm triển khai thực hiện Nghi quyết số 02-NQ/TU của Ban 
Thướng vụ Tinh ủy mặc dù chịu tác động bởi dịch Covid-19 và nhiếu yếu tố 
bất lợi khác nhưng Đảng bộ chính quyền và Nhân dân thành phố Long 
Xuyên đã chÚng sức chung lòng vượt qua khó khăn thách thứe tổ chức thực 
hiện khá đầy đủ các ~ục tiêu định hướng lớn theo ~ghi quyết ~Ố 02-NQ/TU 
của Ban Thường vụ Tinh ủy, ~ạt nhiều kết quả quan trong, nối bật là: 

1.1. Về công tác xây dựng Đảng, Đáng bộ Thành phố Long Xuyên đã 
triển khai đầy đủ các nghị quyết chû trương cúa Tinh ủy Ban Thường vụ 
Tinh ủy kịp thời và phù hợp thựé tế địa phương; thực hiệ~~ nghiêm túc Quy 
chế làm việc, nguyên tắc tổ chức sinh hoạt đảng; phát huy dân chủ, nêu cao 
tinh thàn trách nhiệm, phát huy sức mạnh đoàn kết của cá hệ thống chính tri. 
Công tác giáo dục chính trị tư tướng được tăng cường. Công tác cán bộ được 
thực hiện chăt chẽ đồng bộ. kjp thời kiện toàn sắp xếp tổ chức bộ máy tinh 
gon, hoạt động h~ệu lực, 1~iệu quà. Công táé kiểm tra, giám sát; phòng, 
chống tham nhũng tiêu cực lãng phí có chuyển biến. Công tác dân vận 
được chú trong, tăn~ cường v~à đổi mới; nhiều mô hình hiệu quả đã tạo đồng 
thuận cúa Nhân dân. 

1.2. Về kinh tế phát triển Ổn đinh hạ tàng thương mại dịch vụ và đô thị 
được tăng cường đầu tư; các khu đô ~hị mới được hình tl~nh, nhiều dự án, 
công trình trong điểm trên địa bàn được đưa vào sử dụng, góp phân mở rộng 
không gian, chinh trang đô thị, tạo nên diện mạo đô thị ngày càng khang 
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trang hiện đại. Hoạt động thương mại điện tứ ngày càng mở rộng. Cơ cấu 

nông~nghiệp chuyển đổi nhanh theo hướng ứng dụng công nghệ đạt giá tri 

cao. Sán xuất công nghiệp dần được phục hồi. Việc hợp tác liên kết với các 

đia phương trong và ngoài Tinh được tăng cường. 

1.3. LTnh vực giáo dục và đào tạo phát triển cá vè quy mô và chất 

lượng đáp ứng tốt yêu cầu đào tạo nguồn nhân lực. Công tác bảo vệ, chăm 

sóc si~c khỏe nhân dân từng bước được nâng cao. Hoạt động văn hóa văn 

nghệ thể dục thế thao có nhiều chuyển biến. Công tác an sinh xã hội chăm 

10 chÓ gia đình chính sách được thực hiện khá tốt kjp thời. Công tác (~ào tạo 

nghề, giái quyết việc làm và giảm nghèo được chi~ trong. 

~.4. An ninh chính tri trật tự - an toàn xã hội được đảm bảo; các vụ án 

nghiêm trong phức tạp gấy bức xúc trong xã hội được xử lý kịp thời. Bộ 
máy quán lý r~hà nước (~ược củng cố kiện toàn chất lượng ngày được nâng 
lên. Cải cách hành chính được đẩy ~~ạnh; môi ~ường đàu tư được cái thiện. 

Xây dựng chính quyền điện tử, hướng đến chính quyền số được chú trong 

Sự phát triển toàn diện của thành phố Long Xuyên đã phản ánh rõ ý chí 
quyết tâm sự đoàn kết năng động sáng tạo dám nghT dám làm· biết phát 
huy tối đánội lực, tran~ thủ ngoại~lực của I~an Chấp h~nh Đáng~bộ Thành 
phố Long Xuyên cùng toàn thể cán bộ và Nhân dân đóng góp quan trong 
vào sự phát triển~ chung của Tinh, có sự kết nối, phố~ hợp tốt, qua lại giữa 
thành phố Long Xuyên với huyện Chợ Mới, Châu Thành và Thoại Sơn, mớ 
rộng liên kết với các vùng lân cận. 

~ ~. Tuy nhiên, bên cạnh những thành quả đạt được, vẫn còn tồn tại, hạn 
chê cân khăc phục, đó là: 

- Chất lượng các loại hình dịch vụ nhất là dich vụ chất lượng cao có 
giá tri gia tăng chưa tương xứng với ti~m năng của đô thi thành phố trÚng 
tâm; 1Tnh vực công nghiệp chậm phát triển sự liên kết giữa doanh nghiệp 
trong và nước ngoài trên địa bàn Long Xuyến còn ít; kết cấu hạ tầng kinh tế 
- xã hội phát triển nhưng chưa đồng bộ. công tác quy hoạch quán lý đô thị 
sử dụng đất đai còn nhiều hạn chế; g~ao thông quá tải và~ ùn tắc diễn rá 
thường xuyên; triều cường, ngập úng, ô nhiễm môi trường vẫn còn xáy ra. 

~ - Tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội còn tiềm ẩn những 
yêu tố bất Ổn; tội phạm ngày càng tinh vi, manh động, đa dạng hóa, trẻ hóa 
đối tượng phạm tội. 

- Công tác vận động nâng cao sự đống thuận trong Nhân dân có lúc, có 
nơi chưa kịp thời; hoạt động giám sát, phán biện xã hội còn hạn chế. 

- Công tác điều hành của chính quyền và cái cách hành chính ớ một sỐ 
1~nh vực còn chậm; công tác cải thiện môi trường đầu tư còn bát cập; tính 
chuyên nghiệp cúa cán bộ, công chức chưa cao, có mặt chưa đáp ứng yêu 
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càu của nền hành chính hiện đại. Đặc biệt, vừa qua, một số cán bộ của thành 
phố Long Xuyên vi phạm pháp luật, bi khởi tố, bắt tạm giam đê điều tra. 

Nguyên nhân cúa những khó khăn, hạn chế: (1) Về khách quan do ~ 
hình djch bệnh biến đổi khí hậu tác động cúa thị trường thế giới trong 
nước... đã ảnh~hướng đến phát triển kinh tế - xã hội. (2) Về chủ qÚan do 
thành phố chưa khai thác đúng mức tiềm năng, lợi thế cúa một trung tâm; nhất 
là việc kêu goi đâu tư xã hội hóa nguồn vốn đầu tư phát triển· công tác phối 

hợp thực hiện nhiệm ~ụ giữa các cơ quan đơn vi chưa nhịp nhàng đồng bộ. 

Chất lượng hiệu quả công tác cải cách hài~h chính ở một số 1Tnh vựé chưa đáp 
ứng yêu càÚ. Một vài cơ quan, đơn vi chưa phát huy tính chủ động, sáng tạo, 
trách nhiệm trong thực thi công vụ. Công tác phối hợp giữa các ngành chuyên 
môn với các sở, ban, ngành cấp tinh tuy kịp thời giái quyết những vấn đề phát 
sinh nhưng chưa đề xuất cơ chế mang tính đột phá cho thành phố Long Xuyên 
trong phát triển cơ sở hạ tàng, nhất 1à hạ tầng giao thông. 

3. Dự báo trong những năm tới mặc dù sẽ gặp không ít khó khăn thách 
thức nhưng thuận lợi vẫn là yếu tố éơ bán để Long Xuyên phát triến. Thành 

phố Long Xuyên được xác định là đô thi loại I là trung tâm tăng trưởng 
kinh tế, đàu mối giao thương quan trong có vai~trò thúẹ đấy sự phát triển 
kinh tế - xã hội của Tinh và vùng kinh tế trong điểm đông bằng sông Cửu 

Long. Đồng thời nàm trong trung tâm cúa vùng tam giác phát triển Thành 
phố Hồ Chí Minh - Cần Thơ - Phnom Penh (Campuchia). Đây là tiền đề 

quan trong để Long Xuyên tiếp tục phát triển nhanh bền vững hơn thời gian 

tới. Do đó, Đàng bộ thành phố Long Xuyên càn đổi~ mới mạnh mẽ hơn nữa, 

phát huy tư duy tinh thàn năng động sáng tạo dám nghT dám làm để tận 
dụng thời cơ, khái thác triệt đ~ các ngÚỒn lực và~ lợi thế so ~ánh, nhằm tạo ra 
sức bật mới trên tất cả các lTnh vực. 

4. Về các nhiệm vụ giải pháp trong tâm để xây dựng và phát triển 
thành phố Long Xuyên đến năm 2025, định hướng đến năm 2030 

4.1. Tăng cường tuyên truyến quán triệt nhận thức sâu sắc về vị trí vai 
trò của thành phố trung tâm, là thà~nh phố thỐng minh văn minh và hiện~đại, 
tạo chuyên biến mạnh mẽ trong nhận thức và hành động của cán bộ đáng 
viên và Nhân dân thành phố Long Xuyên trong việc thực hiện Nghị quÝết số 
02-NQ/TU cúa Ban Thường vụ Tinh úy. 

4.2. Tập trung các giải pháp nhàm khơi thông, khai thác hiệu quá các 
nguồn lực để phục vụ yêu càu phát triển. Trong đó: Huy động các nguỒn lực 
tham gia đàu tư xây dựng và phát triển cơ sớ hạ tầng thương mại theo hướng 
văn minh, hiện đại; thực hiện quản lý phát triển các khu, cụm công nghiệp 
theo hướng quy hoạch đề án quy hoạch phát triển cụm công nghiệp trên đia 
bàn tinh đến năm 202.~, định hướng đến năm 2030; tiếp tục thực hiện Đề án 
tái cơ cấu nông nghiệp theo hướng nông nghiệp đô thi trên cơ sở phát triển 
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nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao, gán du lich sinh thái, gắn với xây 

dựng nông thôn mới, đô thi văn minh. 

Tăng cường quảng bá đầu tư gặp gỡ nhà đàu tư để trao đổi những khó 

khăn vướng măc của nhà đàu tư~ khuyến khích đầu tư và đẩy mạnh xã hội 

hóa ~ăng nguồn lực phát triển trong 1Tnh vực giáo dục đào tạo nghề y tế 

văn hóa thế dục thể thao giải quyết việc làm. Tiếp tụé triển khai thựé hiệI~ 

Kế hoạéh phát triển đô th~i thông minh của thành phố Long Xuyên thực hiện 

Đề án An Giang điện tứ giai đoạn 2019 - 2025 và định hướng đến năm 2030; 

thực hiện quy hoạch kế hoạch hóa các nguồn tài nguyên và quy hoạch báo 

vệ môi trường, phát ~huy tốt các nguỒn lực từ đất đai, quản lý tốt việc khai 

thác, sữ dụng tài nguyên khoáng sán. 

4.3. Xây dựng nền giáo dục theo hướng chuẩn hóa hiện đại· nâng cao 

chất lượng nguồn nhân lực. Đầu tư hoàn thi~n cơ sớ vất chất và~ nâng cao 

chất lượng chăm sóc sức khỏe nhân dân· mớ rộng các dich vụ y tế. Tăng 
cường quản lý nhà nước đối với các hoạt <~ộng văn hóa báo vệ trùng tu tôn 
tạo các công trình lịch sử văn hóa. Thực hiện tốt mục~tiêu đảI~ bảo an~inh 

xã hội bảo trợ trợ giúp >~ã hội; quan tâm thực hiện tốt chính sách người có 

công éách mạI~g; nâng chất lượng giáo dục nghề nghiệp, gắn kết giáo dục 
nghê nghiệp với giái quyết việc làm. 

4.4. Giữ vững Ổn định an ninh chÍnh trị trật tự - an toàn xã hội trong 
moÍ tình huống. Tăng cường đấu tranh phòng~ chống tội phạm tệ nạn xã hội 
tạo niềm tin trong Nhân dân để thành phố qÚê hương Bác TỐn kính yêu là 
vùng đất đáng sống, hạnh ph~c nhất cúa khu vực đồng bằng sông Cửu Long. 

4.5. Kiện toàn nâng cao hiệu lực bộ máy chính quyền các cấp. Tăng 
cường kỷ luật, kỷ cỨơng hành chính, nhất là trong cái cách hành chính, nâng 
cao năng lực cạnh tranh. 

4.6. Đẩy mạnh xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch vững 
mạnh nâng cao năng lực lãnh đạo sức chiến đấu của Đảng bộ ngai~g tàm 
nhiện~ vụ. Trong đó: (I) Tăng cười~g giáo dục chính trj tư tưởng tinh thần 
trách nhiệm kỷ luật kỷ cương. Thường xuyên nắm dự báo tì~lh hình tỨ 
tướng tâm ~ạng dư ~uận xã hội. tiếp xúc đối thoại lắng nghe ý kiến phản 
ánh c~1a cán bộ ~ảng viên và NÍlân dân ~ể kịp thới~ xử lý các vấn đề phát 
sinh. Làm tốt cỐng tác tư tưởng động ~7iên tinh thần để cán bộ công chức 
đáng viên cúa thành phố Long ~uyên an tâm công tác tránh hoáng mang tỨ 
tưởng, trước việc một số vụ việc vừa xáy ra. (2) Tập trÚng kiện toàn bộ máy 
tổ chức công tác cán bộ. Thường xuyên rà soát quy hoạch· đào tạo bố trí~ 
sứ dụn!;~ cán bộ đáp ứng yêu càu phát triển của thành phố LÓng Xuyến tron~ 
thời gian tới. (3) Rà soát, phát hiện xử lý dứt điểm các sai phạm. Xem vụ 
việc vi phạm vừa qua là bài hoc vô éùng quan trong trong công tác xây dựng 
Đảng. Tăng cường phòng chống tham nhũng tiêu cực lãng phí lợi ích 
nhóm trong moi l~nh vực. (4) Đấy mạnh côn~ tác dân ~~ận trong ~ệ thống 




