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Dự thảo Quyết định về việc phân cấp thẩm quyền quyết định phê duyệt, 

điều chỉnh vị trí việc làm và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp trong đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước 

bảo đảm chi thường xuyên trên địa bàn tỉnh An Giang

	Dự thảo Quyết định
	Thuyết minh
	Ghi chú

	Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
Quyết định này quy định về việc phân cấp thẩm quyền, phê duyệt, điều chỉnh vị trí việc làm và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp trong đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên do cơ quan có thẩm quyền của Nhà nước thành lập theo quy định pháp luật trên địa bàn tỉnh An Giang
	Thực hiện theo đúng quy định tại điểm c khoản 3 Điều 6 Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày 10/9/2020 của Chính phủ về vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập.
	

	Điều 2. Đối tượng áp dụng
Quyết định này áp dụng với các cơ quan, đơn vị, tổ chức như sau:

1. Cơ quan hành chính nhà nước, gồm:

a) Các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh.

b) Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh.

c) Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu.
	Đối tượng được Ủy ban nhân dân tỉnh phân cấp đúng quy định tại các văn bản, gồm: (1) điểm c khoản 3 Điều 6 Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày 10/9/2020 của Chính phủ, (2) khoản 1, khoản 2 Điều 13 Luật Tổ chức chính quyền địa phương; (3) điểm c khoản 2 Điều 21 Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật được sửa đổi, bổ sung tại khoản 3 Điều 1 Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật.
	

	2. Các cơ quan sau đây không thuộc đối tượng áp dụng Quyết định này:

a) Ban Quản lý Khu kinh tế Phú Quốc, tỉnh An Giang.

b) Sở Du lịch, Sở Dân tộc và Tôn giáo, Thanh tra tỉnh.
	Việc liệt kê các cơ quan không thuộc đối tượng áp dụng nhằm đảm bảo cho văn bản khi được ban hành phù hợp với thực tiễn. Bởi, các cơ quan này không có đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc.
	

	Điều 3. Phân cấp thẩm quyền quyết định phê duyệt, điều chỉnh vị trí việc làm và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp trong đơn vị sự nghiệp công lập

Phân cấp thẩm quyền cho cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh, Ủy ban nhân dân cấp xã quyết định phê duyệt, điều chỉnh vị trí việc làm và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp trong đơn vị sự nghiệp công lập, cụ thể như sau:

1. Đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên thuộc phạm vi quản lý.

2. Đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên thuộc phạm vi quản lý.
	Việc đẩy mạnh phân cấp nhằm thực hiện chủ trương của Ban Chấp hành Trung ương, Chính phủ, Ban Thường vụ Tỉnh ủy tại các văn bản:

(1) Kết luận số 210-KL/TW ngày 12/11/2025 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về tiếp tục xây dựng, hoàn thiện tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị trong thời gian tới.

(2) Nghị quyết số 105/NQ-CP ngày 08/4/2026 của Chính phủ về việc ban hành Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Kết luận số 210-KL/TW ngày 12/11/2025 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về tiếp tục xây dựng, hoàn thiện tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị trong thời gian tới.

(3) Chương trình hành động số 15-CTr/TU ngày 30/01/2026 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh thực hiện Kết luận số 210-KL/TW ngày 12/11/2025 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về tiếp tục xây dựng, hoàn thiện tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị trong thời gian tới.
	

	Điều 4. Tổ chức thực hiện

1. Cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh, Ủy ban nhân dân cấp xã, các cơ quan, đơn vị liên quan có trách nhiệm:

a) Triển khai thực hiện Quyết định này. 

b) Hướng dẫn, kiểm tra việc chấp hành các quy định của pháp luật về quản lý, sử dụng vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp trong đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý.

c) Giải quyết khiếu nại, tố cáo và xử lý vi phạm về quản lý, sử dụng vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp trong đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý theo quy định của pháp luật.

d) Định kỳ hàng năm, thống kê, tổng hợp, báo cáo về vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý của năm trước liền kề theo quy định của pháp luật gửi Ủy ban nhân dân tỉnh trước ngày 31 tháng 01 để tổng hợp, báo cáo Bộ Nội vụ.

2. Đối với các nhiệm vụ, quyền hạn và các quy định có liên quan về thẩm quyền quyết định phê duyệt, điều chỉnh vị trí việc làm và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp trong đơn vị sự nghiệp công lập không được quy định trong Quyết định này được thực hiện theo quy định pháp luật hiện hành.

3. Các cơ quan, đơn vị được phân cấp thẩm quyền quyết định phê duyệt, điều chỉnh vị trí việc làm và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp trong đơn vị sự nghiệp công lập nếu gặp khó khăn về điều kiện thực hiện thì báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét hoặc đề xuất cấp có thẩm quyền xử lý.

4. Vị trí việc làm của các đơn vị sự nghiệp công lập đã được Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt sẽ được tiếp tục thực hiện cho đến khi các cơ quan, đơn vị, tổ chức được giao thẩm quyền phê duyệt, điều chỉnh vị trí việc làm và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp của đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý quy định tại Điều 3 Quyết định này.

5. Sở Nội vụ có trách nhiệm hướng dẫn, kiểm tra báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét hoặc đề xuất cấp có thẩm quyền xử lý đối với tổ chức, cá nhân thực hiện các nội dung được phân cấp thẩm quyền trái với Quyết định này.
	Nội dung tổ chức thực hiện nhằm tổ chức triển khai Quyết định của Ủy ban nhân dân tỉnh sau khi được ban hành.


	

	Điều 5. Hiệu lực thi hành
1. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ... tháng .... năm 2026.
	Tại khoản 1 Điều 53 Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật quy định: “Thời điểm có hiệu lực toàn bộ hoặc một phần văn bản quy phạm pháp luật được quy định tại văn bản đó nhưng không sớm hơn 10 ngày kể từ ngày thông qua hoặc ký ban hành đối với văn bản quy phạm pháp luật của chính quyền địa phương.”. Do đó, hiệu lực thi hành của Quyết định sẽ được nêu cụ thể sau khi được Ủy ban nhân dân tỉnh ký ban hành.
	

	2. Bãi bỏ Điều 13 Quyết định số 22/2024/QĐ-UBND ngày 25/9/2024 của Ủy ban nhân dân tỉnh Kiên Giang ban hành Quy định về phân cấp tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức thuộc thẩm quyền quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh Kiên Giang.
	Thực hiện theo đúng quy định tại Điều 66 và khoản 3 Điều 67 Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật.
	


