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DỰ THẢO


TỜ TRÌNH
Dự thảo Quyết định ban hành Quy định nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trên địa bàn tỉnh An Giang
 
Kính gửi: Ủy ban nhân dân tỉnh An Giang
[bookmark: _GoBack]Thực hiện Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 19/02/2025 (được sửa đổi, bổ sung ngày 25/6/2025), Sở Nội vụ kính trình Ủy ban nhân dân tỉnh An Giang dự thảo Quyết định ban hành Quy định nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trên địa bàn tỉnh An Giang như sau:
I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH QUYẾT ĐỊNH
1. Cơ sở chính trị, pháp lý 
a) Cơ sở chính trị
Triển khai thực hiện chỉ đạo của Trung ương sáp nhập đơn vị hành chính và tổ chức thực hiện chính quyền địa phương 02 cấp đảm bảo thông suốt theo các văn bản chỉ đạo như: Kết luận số 127-KL/TW ngày 28/02/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về triển khai nghiên cứu, đề xuất tiếp tục sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị; Kết luận số 137-KL/TW ngày 28/3/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về Đề án sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp; Nghị quyết số 74/NQ-CP ngày 07/4/2025 của Chính phủ ban hành Kế hoạch thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 2 cấp; Nghị quyết số 60-NQ/TW ngày 12/4/2025 Hội nghị lần thứ 11 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII; Nghị quyết số 76/2025/UBTVQH15 ngày 14/4/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp đơn vị hành chính năm 2025; Quyết định số 759/QĐ-TTg ngày 14/4/2025 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Đề án sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp; Kế hoạch số 47-KH/BCĐ ngày 14/4/2025 của Ban Chỉ đạo Trung ương về thực hiện sắp xếp, sáp nhập đơn vị hành chính cấp tỉnh, cấp xã và tổ chức hệ thống chính quyền địa phương 02 cấp; Công văn số 03/CV-BCĐ ngày 15/4/2025 của Ban Chỉ đạo sắp xếp đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp về việc định hướng một số nhiệm vụ sắp xếp đơn vị hành chính và chính quyền địa phương 02 cấp.
Triển khai thực hiện sáp nhập đơn vị hành chính tỉnh và tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp đối với tỉnh Kiên Giang và tỉnh An Giang: Nghị quyết số 202/2025/QH15 ngày 12/6/2025 của Quốc hội về việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp tỉnh; Nghị Quyết số 1654/NQ-UBTVQH15 ngày 16/06/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã của tỉnh An Giang năm 2025.
b) Cơ sở pháp lý 
Sở Nội vụ thực hiện rà soát văn bản quy phạm pháp luật do Ủy ban nhân dân tỉnh An Giang và Ủy ban nhân dân tỉnh Kiên Giang ban hành trước sáp nhập. Theo đó, Ủy ban nhân dân tỉnh An Giang đã ban hành Quyết định số 02/2025/QĐ-UBND ngày 20/01/2025 ban hành Quy định việc nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trên địa bàn tỉnh An Giang; Ủy ban nhân dân tỉnh Kiên Giang chưa ban hành quy định áp dụng thực hiện trên địa bàn tỉnh Kiên Giang. Ngày 01/7/2025, Ủy ban nhân dân tỉnh An Giang ban hành Quyết định số 156/QĐ-UBND về việc áp dụng quyết định quy phạm pháp luật do Ủy ban nhân dân tỉnh An Giang, Ủy ban nhân dân tỉnh Kiên Giang ban hành trước ngày 01/7/2025 thuộc lĩnh vực nội vụ. Theo đó, Quyết định số 02/2025/QĐ-UBND tiếp tục được áp dụng trên phạm vi đơn vị hành chính tỉnh An Giang mới cho đến khi có văn bản thay thế hoặc bãi bỏ.
Tại khoản 1 Điều 4 Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động (được sửa đổi bổ sung bởi Thông tư số 03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ) quy định:
“1. Người đứng đầu cơ quan, đơn vị quản lý cán bộ, công chức, viên chức và người lao động có trách nhiệm trao đổi với cấp ủy và Ban Chấp hành công đoàn cùng cấp thực hiện:
a) Ban hành Quy chế nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị mình, trong đó phải quy định rõ tiêu chuẩn, cấp độ về lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ, thời gian được nâng bậc lương trước thời hạn tương ứng với từng cấp độ thành tích khác nhau của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động và thứ tự ưu tiên xét nâng bậc lương trước thời hạn đối với những người có thành tích xuất sắc như nhau để làm căn cứ xét nâng bậc lương trước thời hạn đối với các đối tượng thuộc phạm vi quản lý…”.
Ngoài ra, Bộ Nội vụ cũng đã chỉ đạo các bộ ngành và địa phương khẩn trương rà soát, ban hành Quy chế nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ tại Công văn số 11771/BNV-CTL&BHXH ngày 09/12/2025 về việc thực hiện chế độ nâng bậc lương trước thời hạn và chế độ tiền thưởng; Công văn số 9756/VP-TH ngày 11/12/2025 của Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh truyền đạt ý kiến chỉ đạo của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo Sở Nội vụ tham mưu thực hiện chế độ nâng bậc lương trước thời hạn và chế độ tiền thưởng.
Do đó, việc Ủy ban nhân dân tỉnh Quyết định ban hành Quy định nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trên địa bàn tỉnh An Giang (mới) theo quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật (được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 187/2025/NĐ-CP) là rất cấp thiết (cấp bách).
Từ đó, để các sở, ban, ngành, cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh làm căn cứ xây dựng quy chế và triển khai thực hiện đảm bảo tính thống nhất, đồng bộ theo quy định.
Tại khoản 20 Điều 1 Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, quy định:
[bookmark: khoan_20_1][bookmark: dc_41][bookmark: khoan_20_1_name]“20. Sửa đổi, bổ sung khoản 2 Điều 54 như sau:
2. Văn bản quy phạm pháp luật của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân, Chủ tịch Ủy ban nhân dân ở đơn vị hành chính nào thì có hiệu lực trong phạm vi đơn vị hành chính đó và phải được quy định cụ thể ngay trong văn bản đó. Trường hợp có sự thay đổi về địa giới đơn vị hành chính thì hiệu lực về không gian và đối tượng áp dụng của văn bản quy phạm pháp luật được xác định như sau:
…
b) Trường hợp nhiều đơn vị hành chính được nhập thành một đơn vị hành chính mới cùng cấp thì văn bản quy phạm pháp luật của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân, Chủ tịch Ủy ban nhân dân của đơn vị hành chính được nhập tiếp tục có hiệu lực trong phạm vi đơn vị hành chính đó cho đến khi Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân, Chủ tịch Ủy ban nhân dân của đơn vị hành chính mới ban hành văn bản hành chính để quyết định việc áp dụng hoặc bãi bỏ văn bản quy phạm pháp luật của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân, Chủ tịch Ủy ban nhân dân của đơn vị hành chính được nhập hoặc ban hành văn bản quy phạm pháp luật mới…”.
Tại khoản 3 Điều 1 Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, quy định:
“3. Sửa đổi, bổ sung Điều 21 như sau:
Điều 21. Nghị quyết của Hội đồng nhân dân cấp tỉnh, quyết định của Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, quyết định của Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh
2. Ủy ban nhân dân cấp tỉnh ban hành quyết định để quy định:
…
c) Biện pháp thực hiện chức năng quản lý nhà nước ở địa phương; phân cấp và thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được phân cấp”.
 Từ cơ sở chính trị và pháp lý nêu trên, việc Ủy ban nhân dân tỉnh Quyết định ban hành Quy định nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trên địa bàn tỉnh An Giang là đúng thẩm quyền quy định.
2. Cơ sở thực tiễn 
Quyết định số 02/2025/QĐ-UBND ngày 20/01/2025 được xây dựng dựa trên cơ sở các căn cứ chủ yếu sau: Luật Tổ chức Chính quyền địa phương ngày 19/6/2015; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức Chính quyền địa phương ngày 22/11/2019; Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; Nghị định số 76/2009/NĐ-CP ngày 15/9/2009 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 204/2004/NĐ-CP; Nghị định số 14/2012/NĐ-CP ngày 07/3/2012 của Chính phủ sửa đổi Điều 7 Nghị định số 204/2004/NĐ-CP; Nghị định số 17/2013/NĐ-CP ngày 19 tháng 02 năm 2013 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 204/2004/NĐ-CP; Nghị định số 117/2016/NĐ-CP ngày 21/7/2016 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 204/2004/NĐ-CP; Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động (được sửa đổi, bổ sung bởi Thông tư số 03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung một số điều về chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động.
Hiện tại, Quyết định số 02/2025/QĐ-UBND ngày 20/01/2025 không còn phù hợp đối với: Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025; Nghị định số 170/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; các quy định, hướng dẫn của các cơ quan Đảng, Nhà nước về sắp xếp đơn vị hành chính và thực hiện chính quyền địa phương 02 cấp… Theo đó, việc thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính và thực hiện chính quyền địa phương 02 cấp trong phạm vi, đối tượng của Quyết định số 02/2025/QĐ-UBND ngày 20/01/2025 không điều chỉnh đối với Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu (gọi chung là Ủy ban nhân dân cấp xã); một số nội dung quy định của Quyết định số 02/2025/QĐ-UBND không còn phù hợp sau khi sắp xếp bộ máy và vận hành chính quyền địa phương 02 cấp của tỉnh An Giang (mới).
Thực tiễn việc thực hiện nâng bậc lương trước hạn qua thống kê, rà soát các cơ quan, đơn vị thuộc tỉnh Kiên Giang (trước sáp nhập) đã áp dụng tiêu chuẩn, cấp độ về lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ để nâng lương trước hạn thấp hơn so với cơ quan, đơn vị thuộc tỉnh An Giang (cũ). Ngoài ra, theo quy định tại điểm c khoản 1 Điều 3 Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ quy định: “…vào quý IV hằng năm, cơ quan, đơn vị (bao gồm cả cơ quan, đơn vị có dưới 10 người trong danh sách trả lương) có văn bản báo cáo cơ quan quản lý cấp trên trực tiếp để theo dõi và kiểm tra về số người trong tỷ lệ được nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc của năm sau liền kề và số dư ra dưới 10 người của cơ quan, đơn vị mình…” và “Đến hết quý I của năm sau liền kề với năm xét nâng bậc lương trước thời hạn, nếu cơ quan, đơn vị không thực hiện hết số người trong tỷ lệ được nâng bậc lương trước thời hạn của năm xét nâng bậc lương trước thời hạn (kể cả số người được cơ quan quản lý cấp trên giao thêm, nếu có) thì không được tính vào tỷ lệ nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc của các năm sau”. Do đó, để kịp thời thực hiện chế độ chính sách nâng lương trước hạn cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động phải kịp thời Quyết định ban hành Quy định nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trên địa bàn tỉnh An Giang (mới) thay thế Quyết định số 02/2025/QĐ-UBND ngày 20/01/2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh An Giang (cũ) là cần thiết và đảm bảo tính thống nhất, đồng bộ của hệ thống pháp luật.
Từ cơ sở thực tiễn nêu trên, đồng thời để thực hiện kịp thời chế độ chính sách đối với cán bộ, công chức, người lao động trên địa bàn tỉnh, Sở Nội vụ đề nghị xây dựng Quyết định ban hành Quy định nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trên địa bàn tỉnh An Giang do Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành theo trình tự rút gọn là cần thiết.
II. MỤC ĐÍCH BAN HÀNH, QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG DỰ THẢO
VĂN BẢN
1. Mục đích ban hành văn bản
- Tạo cơ sở pháp lý để triển khai đồng bộ chính sách nâng bậc lương trước thời hạn.
- Tăng cường động lực làm việc và khuyến khích thành tích xuất sắc trong
đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trên địa bàn tỉnh An
Giang.
- Đáp ứng yêu cầu cải cách hành chính, nâng cao chất lượng thực thi công
vụ, đồng thời đảm bảo quyền lợi chính đáng của cán bộ, công chức, viên chức và
người lao động.
2. Quan điểm xây dựng dự thảo văn bản
- Đảm bảo tính đồng bộ, minh bạch, và phù hợp với các quy định pháp luật
hiện hành.
- Tôn trọng nguyên tắc công bằng, khách quan trong việc xét nâng bậc
lương, không để xảy ra tình trạng không công bằng hoặc phân biệt đối xử.
- Phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương, góp phần nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước và chất lượng phục vụ Nhân dân.
III. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG DỰ THẢO VĂN BẢN
Dự thảo được xây dựng theo quy trình ban hành văn bản quy phạm pháp luật quy định tại Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, cụ thể:
- Bước 1. Đề nghị xây dựng quyết định quy phạm pháp luật theo trình tự sau:
+ Ngày 09/12/2025 Bộ Nội vụ ban hành Công văn số 11771/BNV-CTL&BHXH về việc thực hiện chế độ nâng bậc lương trước thời hạn và chế độ tiền thưởng. Bộ Nội vụ đề nghị “Người đứng đầu cơ quan, đơn vị quản lý cán bộ, công chức, viên chức và người lao động rà soát, ban hành Quy chế nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị, bảo đảm phù hợp với quy định tại Nghị định số 204/2004/NĐ-CP và Thông tư số 08/2013/TT-BNV”. Ngày 11/12/2025, Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Công văn số 9756/VP-TH truyền đạt ý kiến chỉ đạo của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo Sở Nội vụ tham mưu thực hiện chế độ nâng bậc lương trước thời hạn và chế độ tiền thưởng.
+ Sở Nội vụ có Tờ trình số 1086/TTr-SNV ngày 26/12/2025 về việc đề nghị xây dựng Quyết định Quy định nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trên địa bàn tỉnh An Giang.
+ Sở Tư pháp có Công văn số 4215/STP-XDTHPL ngày 26/12/2025 về việc ý kiến đối với đăng ký xây dựng Quyết định quy định nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trên địa bàn tỉnh An Giang.
+ Sở Nội vụ có Công văn số 3545/SNV-CCVC ngày 30/12/2025 về việc có ý kiến đối với dự thảo Tờ trình đề nghị xây dựng Quyết định quy định nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ.
+ Sở Tư pháp có Công văn số 78/STP-XDTHPL ngày 07/01/2026 về việc ý kiến đối với dự thảo Tờ trình đề nghị xây dựng Quyết định ban hành Quy định nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trên địa bàn tỉnh An Giang.
+ Sở Nội vụ có Tờ trình số 185/TTr-SNV ngày 16 tháng 01 năm 2026 của Sở Nội vụ về việc đề nghị xây dựng Quyết định quy phạm pháp luật của Ủy ban nhân dân tỉnh năm 2026.
+ Ủy ban nhân dân tỉnh có Công văn số 331/UBND-TH ngày 28/01/2026 về việc chấp thuận xây dựng Quyết định Quy định nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ (trình tự, thủ tục rút gọn).
- Bước 2. Dự thảo Quyết định quy phạm pháp luật của Ủy ban nhân dân tỉnh
Theo đó, Sở Nội vụ đã triển khai tổ chức soạn thảo dự thảo Quyết định ban hành Quy định nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trên địa bàn tỉnh An Giang.
- Bước 3. Lấy ý kiến dự thảo Quyết định quy phạm pháp luật của Ủy ban nhân dân tỉnh
Ngày …./02/2026, Sở Nội vụ có Công văn số ……../SNV-CCVC về việc lấy ý kiến đóng góp đối với dự thảo Quyết định Quy định nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trên địa bàn tỉnh An Giang. Trong đó, đề nghị các cơ quan, đơn vị tổ chức lấy ý kiến đến cán bộ, công chức, viên chức và người lao động, tổng hợp và có ý kiến đóng góp bằng văn bản gửi về Sở Nội vụ.
Toàn bộ nội dung dự thảo Quyết định của Ủy ban nhân dân tỉnh và dự thảo Tờ trình được gửi đến các cơ quan, tổ chức, đơn vị; đăng tải trên Cổng thông tin điện tử của tỉnh (https://angiang.gov.vn) và Trang Thông tin điện tử Sở Nội vụ (https://snv.angiang.gov.vn).
Tính đến ngày ……./02/2026, Sở Nội vụ nhận được ý kiến đóng góp bằng văn bản của …. cơ quan, đơn vị, trong đó: có….. cơ quan, đơn vị có ý kiến thống nhất; có… cơ quan, đơn vị có ý kiến bằng văn bản.
- Bước 4. Thẩm định dự thảo Quyết định quy phạm pháp luật của Ủy ban nhân dân tỉnh
Trên cơ sở ý kiến của các cơ quan, tổ chức, đơn vị có liên quan (theo Bản tổng hợp, giải trình, tiếp thu ý kiến góp ý của các cơ quan, tổ chức, đơn vị đính kèm), Sở Nội vụ hoàn chỉnh dự thảo Quyết định của Ủy ban nhân dân tỉnh và dự thảo Tờ trình gửi Sở Tư pháp thẩm định tại Công văn số …/SNV-CCVC ngày ….tháng …. năm 2026.
IV. BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG CỦA DỰ THẢO
1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng
a) Phạm vi điều chỉnh
Quy định nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động thuộc phạm vi quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh trên địa bàn tỉnh An Giang.
b) Đối tượng áp dụng
- Cán bộ, công chức, viên chức làm việc trong các cơ quan nhà nước từ tỉnh đến xã, phường, đặc khu và trong các đơn vị sự nghiệp công lập.
- Người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động tại Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập có thỏa thuận trong hợp đồng lao động xếp lương theo Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang.
2. Bố cục của dự thảo
Dự thảo Quyết định được kết cấu thành 03 chương với tổng số 07 điều. Nội dung ban hành Quyết định theo Mẫu số 20 Mục I Phụ lục III Nghị định số 187/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 7 năm 2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 4 năm 2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật và Nghị định số 79/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 4 năm 2025 của Chính phủ về kiểm tra, rà soát, hệ thống hoá và xử lý văn bản quy phạm pháp luật.
3. Nội dung cơ bản
Dự thảo Quyết định ban hành Quy định nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trên địa bàn tỉnh An Giang, gồm các nội dung cơ bản sau:
a) Nguyên tắc xét nâng bậc lương trước thời hạn
Việc xét nâng bậc lương trước thời hạn phải bảo đảm dân chủ, công bằng, công khai, khách quan và đúng quy định của pháp luật.
Việc nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ phải căn cứ vào thành tích đạt được của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động. Thành tích đã được tính để xét nâng bậc lương trước thời hạn lần này thì không được tính để nâng bậc lương trước thời hạn lần sau.
Không thực hiện hai lần liên tiếp nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ.
Trường hợp cán bộ, công chức, viên chức và người lao động vừa thuộc đối tượng được xét nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ, vừa thuộc đối tượng được xét nâng bậc lương trước thời hạn khi có thông báo nghỉ hưu thì cán bộ, công chức, viên chức và người lao động được chọn một trong hai chế độ nâng bậc lương trước thời hạn.
b) Tiêu chuẩn, cấp độ về lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ và thời gian nâng bậc lương trước thời hạn tương ứng với các cấp độ thành tích khác nhau
Nâng bậc lương trước thời hạn 12 tháng: áp dụng đối với cá nhân đã được tặng Bằng khen của Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh về thành tích xuất sắc 02 năm liên tục hoặc được tặng danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh trở lên.
Nâng bậc lương trước thời hạn 09 tháng: áp dụng đối với các cá nhân đã được tặng Bằng khen của Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh về thành tích trong các phong trào thi đua (chuyên đề, đột xuất) hoặc được tặng danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở.
Nâng bậc lương trước thời hạn 06 tháng: áp dụng đối với cá nhân đã được tặng Giấy khen của Thủ trưởng cơ quan, đơn vị do hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
c) Ưu tiên trong bình xét nâng lương trước thời hạn
Xét hết diện có cấp độ thành tích được nâng bậc lương trước thời hạn 12 tháng mới xét đến diện có cấp độ thành tích được nâng bậc lương trước thời hạn 09 tháng và 06 tháng.
Việc xét nâng bậc lương trước thời hạn được xét lần lượt từ cán bộ, công chức, viên chức và người lao động có thành tích cao nhất đến thành tích thấp hơn. Trường hợp trong một lần xét nâng bậc lương, số người đủ tiêu chuẩn nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc nhiều hơn tỷ lệ được phép thì ưu tiên những người có thành tích cao hơn.
d) Trách nhiệm thi hành
Trách nhiệm Thủ trưởng cơ quan, đơn vị, Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu; trách nhiệm của Sở Nội vụ.
đ) Tổ chức thực hiện
Trên cơ sở của Quy định, các cơ quan, đơn vị thuộc phạm vi quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh căn cứ thẩm quyền quy định và Luật Thi đua, khen thưởng, các văn bản hướng dẫn thi hành và tình hình thực tế tại các cơ quan, đơn vị để ban hành Quy chế riêng của từng cơ quan, đơn vị về việc xét nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ cho phù hợp, bảo đảm công bằng, công khai, minh bạch, cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động.
 Trong trường hợp các văn bản quy phạm pháp luật được dẫn chiếu trong Quy định này có sự sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế thì áp dụng theo văn bản quy phạm pháp luật hiện hành.
V. NHỮNG NỘI DUNG BỔ SUNG MỚI SO VỚI DỰ THẢO VĂN BẢN GỬI THẨM ĐỊNH (NẾU CÓ)
VI. DỰ KIẾN NGUỒN LỰC, ĐIỀU KIỆN BẢO ĐẢM CHO VIỆC THI HÀNH VĂN BẢN VÀ THỜI GIAN TRÌNH THÔNG QUA/BAN HÀNH
1. Nguồn lực
- Nguồn lực tài chính: Các cơ quan, đơn vị chủ động dự toán kinh phí thực hiện, đồng thời đảm bảo cân đối ngân sách địa phương.
- Nguồn lực con người: Phân công rõ trách nhiệm cho từng đơn vị trong triển khai và giám sát thực hiện.
- Nguồn lực khác: Ứng dụng công nghệ thông tin để minh bạch hóa quá trình xét duyệt, tạo thuận lợi trong theo dõi và báo cáo kết quả.
2. Điều kiện đảm bảo cho việc thi hành Quyết định
Sau khi Quyết định được Ủy ban nhân dân tỉnh thông qua, các cơ quan, tổ chức, đơn vị có liên quan triển khai thực hiện Quyết định đảm bảo đúng quy định.
3. Thời gian trình UBND tỉnh ban hành: Tháng 02/2026.
Trên đây là Tờ trình dự thảo Quyết định ban hành Quy định nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trên địa bàn tỉnh An Giang, kính trình Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định.
(Xin gửi kèm theo: Dự thảo Quyết định của Ủy ban nhân dân tỉnh; Bản tổng hợp, giải trình, tiếp thu ý kiến đóng góp; Bản so sánh, thuyết minh dự thảo Quyết định; báo cáo đánh giá thực trạng quan hệ xã hội liên quan đến dự thảo; Ý kiến thẩm định của Sở Tư pháp; Bản tổng hợp tiếp thu, giải trình ý kiến thẩm định của Sở Tư pháp)./.
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