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	ỦY BAN NHÂN DÂN

TỈNH AN GIANG
Số:        /BC-UBND

DỰ THẢO
	
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

An Giang, ngày        tháng       năm 2025


BÁO CÁO
Đánh giá thực trạng quan hệ xã hội có liên quan đến dự thảo Nghị quyết quy định chế độ hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức và người 

lao động đến công tác tại trung tâm hành chính tỉnh và cấp xã

 trên địa bàn tỉnh An Giang

Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, Ủy ban nhân dân tỉnh đã tiến hành đánh giá thực trạng quan hệ xã hội có liên quan đến dự thảo Nghị quyết quy định chế độ hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động đến công tác tại trung tâm hành chính tỉnh và cấp xã trên địa bàn tỉnh An Giang. Kết quả như sau:

I. BỐI CẢNH THỰC HIỆN ĐÁNH GIÁ

Thực hiện Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam năm 2013; Nghị quyết số 60-NQ/TW, ngày 12/4/2025 của Hội nghị lần thứ 11 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII; Nghị quyết số 18-NQ/TW, ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; Kết luận số 126-KL/TW, ngày 14/02/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về một số nội dung, nhiệm vụ tiếp tục sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị năm 2025; Kết luận số 127-KL/TW, ngày 28/02/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về triển khai nghiên cứu, đề xuất tiếp tục sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị; Kết luận số 130-KL/TW, ngày 14/3/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về chủ trương sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp; Kết luận số 137-KL/TW, ngày 28/3/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về Đề án sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính các cấp và mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp; Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 65/2025/QH15; Nghị quyết số 76/2025/UBTVQH15 ngày 14/4/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về sắp xếp đơn vị hành chính năm 2025.

Ngày 12/6/2025, Quốc hội ban hành Nghị quyết số 202/2025/QH15 về việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp tỉnh trong đó sắp xếp tỉnh Kiên Giang và tỉnh An Giang thành lập tỉnh mới có tên gọi là tỉnh An Giang, trung tâm hành chính - chính trị đặt tại thành phố Rạch Giá, tỉnh Kiên Giang.

Ngày 16/6/2025, Ủy ban Thường vụ Quốc hội ban hành Nghị quyết số 1654/NQ-UBTVQH15 của về việc sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã của tỉnh An Giang năm 2025, sau khi sắp xếp, tỉnh An Giang có 102 đơn vị hành chính cấp xã, gồm 85 xã, 14 phường và 03 đặc khu.

II. THỰC TRẠNG QUAN HỆ XÃ HỘI
1. Quan hệ xã hội chưa có pháp luật điều chỉnh liên quan đến dự thảo

Thực hiện các Nghị quyết của Trung ương, Quyết định của Thủ tướng Chính phủ, khi sắp xếp đơn vị hành chính mới cán bộ, công chức, viên chức và người lao động hiện tại sẽ công tác tại trung tâm hành chính - chính trị tỉnh An Giang trước sắp xếp tại thành phố Rạch Giá, tỉnh Kiên Giang cách trung tâm hành chính tỉnh An Giang sau sắp xếp trên 70km. Ngày 29/7/2025 Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành Nghị quyết số 02/2025/NQ-HĐND quy định chế độ hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động sau khi sắp xếp đơn vị hành chính trên địa bàn tỉnh An Giang, theo đó đối tượng áp dụng chỉ hỗ trợ cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động từ trung tâm hành chính tỉnh An Giang (cũ) sang trung tâm hành chính tỉnh An Giang (mới) và ngược lại.

Qua gần 03 tháng vận hành chính quyền địa phương 02 cấp, ngoài các đối tượng được hưởng chế độ, chính sách theo Nghị quyết số 02/2025/NQ-HĐND còn một bộ phận cán bộ, công chức, viên chức và người lao động được điều động từ cấp tỉnh, huyện (trước khi sắp xếp) đến công tác tại các xã, phường, đặc khu; một số xã, phường, đặc khu sau khi hợp nhất trụ sở đặt tại xã, phường, đặc khu khác địa điểm trước đây làm thay đổi khoảng cách di chuyển đến nơi làm việc mới của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động chưa có chính sách hỗ trợ chi phí đi lại và tiền thuê nhà cho các đối tượng này.

2. Lý do cần có quy định của pháp luật để điều chỉnh quan hệ xã hội
Thực hiện các quy định của pháp luật, một số chức danh được bố trí xe đưa đón, nhà ở công vụ theo quy định. Tuy nhiên qua khảo sát, tính đến ngày 20/9/2025, số lượng cán bộ, công chức, viên chức và người lao động điều động đến công tác tại trung tâm hành chính cấp tỉnh và cấp xã trên địa bàn tỉnh An Giang (trừ các trường hợp đã được hỗ trợ theo Nghị quyết số 02/2025/NQ-HĐND) có nơi thường trú đến nơi làm việc trên 20km là 4.617 người, trong đó đối với cấp tỉnh 3.041 người, cấp xã 1.617 người chưa được bố trí phương tiện đưa đón. Bên cạnh đó, tại các cơ quan, đơn vị chưa đủ điều kiện bố trí nơi nghỉ cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động khi làm việc xa nhà. Cụ thể:

a) Đối với cấp tỉnh: 

- Từ 20km đến dưới 50km: 2.264 người.

- Từ 50km đến dưới 100km: 639 người.

- Từ 100km trở lên: 138 người.

a) Đối với cấp xã: 

- Từ 20km đến dưới 50km: 1.377 người.

- Từ 50km đến dưới 100km: 150 người.

- Từ 100km trở lên: 90 người.

Qua sắp xếp, hiện tại đội ngũ đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động đến công tác tại trung tâm hành chính tỉnh và cấp xã trên địa bàn tỉnh An Giang ngoài các đối tượng theo Nghị quyết số 02/2025/NQ-HĐND, số lượng còn lại chưa có chế độ hỗ trợ chi phí đi lại, thuê nhà. Điều này đã ảnh hưởng đến điều kiện kinh tế, điều kiện sinh hoạt, tinh thần của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động sau khi sắp xếp đơn vị hành chính; đời sống của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động bị ảnh hưởng có tác động trực tiếp đến chất lượng công việc.
3. Thẩm quyền ban hành các quy định của pháp luật để điều chỉnh quan hệ xã hội

Căn cứ khoản 2 Điều 12 Nghị quyết số 76/2025/UBTVQH15 ngày 14/4/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp đơn vị hành chính năm 2025 “Chính quyền địa phương cấp tỉnh nơi dự kiến bố trí trung tâm chính trị - hành chính của đơn vị hành chính cấp tỉnh dự kiến hình thành sau sắp xếp có trách nhiệm chủ động cân đối, bố trí ngân sách để đầu tư sửa chữa, cải tạo, nâng cấp các trụ sở làm việc được tiếp tục sử dụng phục vụ hoạt động của đơn vị hành chính sau sắp xếp; quan tâm bố trí nhà ở công vụ, phương tiện phục vụ công tác và nhu cầu đi lại cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động của các đơn vị hành chính thực hiện sắp xếp để ổn định điều kiện làm việc tại đơn vị hành chính mới sau sắp xếp”; khoản 2 Điều 15 Nghị quyết số 76/2025/UBTVQH15 “Kinh phí thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính do ngân sách địa phương bảo đảm. Tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương được sử dụng kinh phí thường xuyên trong nguồn ngân sách nhà nước đã được giao trong thời kỳ ổn định ngân sách để chi các nhiệm vụ quy định tại khoản 1 Điều này”; điểm d khoản 4 Điều 16 Nghị quyết số 76/2025/UBTVQH15 quy định Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh có trách nhiệm sau đây: “Căn cứ khả năng ngân sách của địa phương, ban hành cơ chế chính sách hỗ trợ điều kiện đi lại và làm việc cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động của các cơ quan, tổ chức ở đơn vị hành chính thực hiện sắp xếp về công tác tại trung tâm hành chính của đơn vị hành chính cấp tỉnh và cấp xã sau sắp xếp”; Khoản 3 Điều 9 Luật Ngân sách nhà nước năm 2015 quy định “Ngân sách địa phương được phân cấp nguồn thu bảo đảm chủ động thực hiện những nhiệm vụ chi được giao. Hội đồng nhân dân tỉnh quyết định việc phân cấp nguồn thu, nhiệm vụ chi giữa các cấp ngân sách ở địa phương phù hợp với phân cấp quản lý kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh và trình độ quản lý của mỗi cấp trên địa bàn”; điểm h khoản 9 Điều 30 Luật Ngân sách nhà nước năm 2015,  đối với Hội đồng nhân dân cấp tỉnh, ngoài nhiệm vụ, quyền hạn quy định tại các khoản 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 và 8 Điều này còn có nhiệm vụ, quyền hạn: “Quyết định các chế độ chi ngân sách đối với một số nhiệm vụ chi có tính chất đặc thù ở địa phương ngoài các chế độ, tiêu chuẩn, định mức chi ngân sách do Chính phủ, Bộ trưởng Bộ Tài chính ban hành để thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm trật tự, an toàn xã hội trên địa bàn, phù hợp với khả năng cân đối của ngân sách địa phương”; - Khoản 3 Điều 1 Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 25/6/2025 (sửa đổi, bổ sung Điều 21 Luật Ban hành  văn bản quy phạm pháp luật ngày 19/02/2025) quy định Hội đồng nhân dân cấp tỉnh ban hành nghị quyết để quy định “c) Chính sách, biện pháp nhằm phát triển kinh tế - xã hội, ngân sách, quốc phòng, an ninh ở địa phương; biện pháp khác có tính chất đặc thù phù hợp với điều kiện phát triển kinh tế - xã hội của địa phương; phân cấp và thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được phân cấp”.
Căn cứ các quy định của Trung ương, Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành Nghị định quy định chế độ hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động công tác tại trung tâm hành chính tỉnh và cấp xã trên địa bàn tỉnh An Giang là phù hợp.

III. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ
Thực hiện các Nghị quyết của Trung ương, Quyết định của Thủ tướng Chính phủ, Ban Chỉ đạo triển khai xây dựng Đề án sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính cấp tỉnh và điều kiện bố trí nhà ở công vụ, bố trí phương tiện đi lại cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động của địa phương; nhu cầu của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động về nhà ở và phương tiện di chuyển, cần thiết phải ban hành Nghị quyết quy định chế độ hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động đến công tác tại trung tâm hành chính tỉnh và cấp xã trên địa bàn tỉnh An Giang (ngoài các đối tượng theo Nghị quyết số 02/2025/NQ-HĐND) nhằm khuyến khích, động viên tinh thần, ổn định tư tưởng, điều kiện sinh hoạt, nâng cao đời sống để đảm bảo điều kiện cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động yên tâm tham gia công tác, Ủy ban nhân dân tỉnh đề xuất như sau:
1. Phạm vi điều chỉnh

Nghị quyết này quy định chế độ hỗ trợ chi phí đi lại, lưu trú cho cán bộ, công chức, viên chức, người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động trong các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc phạm vi quản lý của tỉnh An Giang được cấp có thẩm quyền điều động đến công tác tại trung tâm hành chính tỉnh và các xã, phường, đặc khu của tỉnh An Giang.
2. Đối tượng áp dụng

a) Cán bộ, công chức, viên chức, người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động (Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập) trong các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc phạm vi quản lý của tỉnh An Giang, cụ thể:

- Cơ quan của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội ở tỉnh, cấp xã.   

- Các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc: Tỉnh ủy; Ủy ban nhân dân tỉnh; các cơ quan chuyên môn, tổ chức hành chính khác, đơn vị sự nghiệp thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh; Ủy ban nhân dân cấp xã. 

- Các cơ quan hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ ở cấp tỉnh, cấp xã.

b) Các đối tượng thuộc Nghị quyết số 02/2025/NQ-HĐND ngày 29/7/2025 quy định chế độ hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động sau khi sắp xếp đơn vị hành chính trên địa bàn tỉnh An Giang không thuộc đối tượng điều chỉnh tại Nghị quyết này.

3. Mức hỗ trợ

a) Cán bộ, công chức, viên chức và người lao động quy định tại Nghị quyết này được cấp có thẩm quyền điều động đến công tác tại trung tâm hành chính tỉnh và các xã, phường, đặc khu của tỉnh An Giang được hỗ trợ chi phí đi lại theo khoảng cách từ nơi thường trú đến trụ sở cơ quan công tác như sau: 

- Từ 20km đến dưới 50km: 1.000.000 đồng/người/tháng.

- Từ 50km đến dưới 100km: 1.500.000 đồng/người/tháng (bằng với mức hỗ trợ tại Nghị quyết số 02/2025/NQ-HĐND).

- Từ 100km trở lên: 2.000.000 đồng/người/tháng.

Cơ sở đề xuất: Vận dụng quy định tại Thông tư số 40/2017/TT-BTC ngày 28/4/2017 của Bộ trưởng Bộ Tài chính quy định chế độ công tác phí, chế độ chi hội nghị; Thông tư số 12/2025/TT-BTC ngày 19/3/2025 của Bộ trưởng Bộ Tài chính sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 40/2017/TT-BTC và Nghị quyết số 02/2025/NQ-HĐND ngày 29/7/2025 của Hội đồng nhân dân tỉnh về quy định chế độ hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động sau khi sắp xếp đơn vị hành chính trên địa bàn tỉnh An Giang.

b) Cán bộ, công chức, viên chức và người lao động quy định tại Nghị quyết này có nơi thường trú đến trụ sở cơ quan công tác từ 20km trở lên được hỗ trợ lưu trú như sau:

- Công tác tại trung tâm hành chính cấp tỉnh: 1.500.000 đồng/người/tháng.

- Công tác tại các xã, phường, đặc khu: 600.000 đồng/người/tháng.

Cơ sở đề xuất: Khảo sát thực tế giá thuê nhà tại các xã, phường, đặc khu.

c) Trường hợp cán bộ, công chức, viên chức và người lao động đã được bố trí xe đưa đón hoặc nhà ở công vụ theo tiêu chuẩn quy thì không được hỗ trợ chi phí đi lại hoặc lưu trú theo quy định tại Nghị quyết này.

d) Chế độ hỗ trợ được chi trả hàng tháng cùng thời điểm chi trả lương; khoản hỗ trợ này không dùng để tính đóng, hưởng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp và không làm căn cứ tính các chế độ, phụ cấp khác.

đ) Căn cứ mức hỗ trợ quy định tại các quy định trên, đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư, đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên được vận dụng để hỗ trợ cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động làm việc tại các đơn vị cao hơn hoặc thấp hơn theo khả năng nguồn tài chính của đơn vị và phải quy định cụ thể trong quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị.
4. Kinh phí thực hiện

a) Nguồn kinh phí thực hiện do ngân sách địa phương bảo đảm theo phân cấp ngân sách hiện hành.

b) Đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư, đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên tự cân đối, sử dụng từ nguồn tài chính của đơn vị để hỗ trợ cho viên chức và người lao động được làm việc tại các đơn vị.

Tính đến ngày 20/9/2025, có 4.658 cán bộ, công chức, viên chức và người lao động có khoảng cách từ nơi thường trú đến nơi làm việc từ 20km trở lên (trừ các đối tượng đã được hỗ trợ theo Nghị quyết số 02/2025/NQ-HĐND), trong đó: cấp tỉnh 3.041 người, cấp xã 1.617 người. Khoảng cách từ 20km đến dưới 50km là 3.641 người, từ 50 đến dưới 100km là 789 người, từ 100km trở lên là 228 người.

Tổng kinh phí dự kiến hỗ trợ theo dự thảo Nghị quyết 10.812.200.000 đồng/tháng (Mười tỷ, tám trăm mười hai triệu, hai trăm ngàn đồng), tương đương 129.746.400.000 đồng/năm (Một trăm hai mươi chín tỷ, bảy trăm sáu mươi bốn triệu, bốn trăm ngàn đồng). Tổng kinh phí 02 năm hỗ trợ là 259.492.800.000 đồng (Hai trăm năm mươi chín triệu tỷ, bốn trăm chín mươi hai triệu, tám trăm ngàn đồng).

7. Thời gian thực hiện: 24 tháng (02 năm) kể từ có hiệu lực.

Trên đây là báo cáo đánh giá thực trạng quan hệ xã hội có liên quan đến dự thảo Nghị quyết quy định chế độ hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động đến công tác tại trung tâm hành chính tỉnh và cấp xã trên địa bàn tỉnh An Giang, Ủy ban nhân dân tỉnh báo cáo Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét./.
	Nơi nhận:

- Như trên; 

- Thường trực: TU, HĐND tỉnh;

- Chủ tịch và các PCT UBND tỉnh; 

- Các Sở: Nội vụ, Tư pháp, Tài chính;

- Văn phòng Đoàn ĐBQH&HĐND tỉnh;

- Lãnh đạo Văn phòng UBND tỉnh;

- Lưu: VT, TH.
	CHỦ TỊCH




PHỤ LỤC
(Kèm theo Báo cáo số              /BC-UBND ngày      /      /2025 của UBND tỉnh)


	QUY ĐỊNH CỦA DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT
	QUY ĐỊNH CỦA PHÁP LUẬT HIỆN HÀNH CÓ LIÊN QUAN
	ĐÁNH GIÁ
	ĐỀ XUẤT XỬ LÝ

	Điều 1. Phạm vi điều chỉnh

Nghị quyết này quy định chế độ hỗ trợ chi phí đi lại, lưu trú cho cán bộ, công chức, viên chức, người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động trong các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc phạm vi quản lý của tỉnh An Giang được cấp có thẩm quyền điều động đến công tác tại trung tâm hành chính tỉnh và các xã, phường, đặc khu của tỉnh An Giang.

	- Điểm d khoản 4 Điều 16 Nghị quyết số 76/2025/UBTVQH15, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh có trách nhiệm sau đây: “Căn cứ khả năng ngân sách của địa phương, ban hành cơ chế chính sách hỗ trợ điều kiện đi lại và làm việc cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động của các cơ quan, tổ chức ở đơn vị hành chính thực hiện sắp xếp về công tác tại trung tâm hành chính của đơn vị hành chính cấp tỉnh và cấp xã sau sắp xếp”.

- Nghị quyết số 202/2025/QH15 ngày 12/6/2025 của Quốc hội về việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp tỉnh, trong đó “sắp xếp tỉnh Kiên Giang và tỉnh An Giang thành lập tỉnh mới có tên gọi là tỉnh An Giang”.

- Nghị quyết số 1654/NQ-UBTVQH15 ngày 16/6/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã của tỉnh An Giang năm 2025, “Sau khi sắp xếp, tỉnh An Giang có 102 đơn vị hành chính cấp xã, gồm 85 xã, 14 phường và 03 đặc khu”
	Hợp hiến, hợp pháp, thống nhất
	

	Điều 2. Đối tượng áp dụng

1. Cán bộ, công chức, viên chức, người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động trong các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc phạm vi quản lý của tỉnh An Giang, cụ thể:

a) Cơ quan của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội ở tỉnh, cấp xã.

b) Các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc: Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh, các cơ quan chuyên môn, tổ chức hành chính khác, đơn vị sự nghiệp thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh và Ủy ban nhân dân cấp xã.
c) Các cơ quan hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ ở cấp tỉnh, cấp xã.
2. Các đối tượng thuộc Nghị quyết số 02/2025/NQ-HĐND ngày 29/7/2025 của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định chế độ hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động sau khi sắp xếp đơn vị hành chính trên địa bàn tỉnh An Giang không thuộc đối tượng điều chỉnh tại Nghị quyết này
	- Luật Cán bộ, công chức năm 2025.

- Luật Viên chức năm 2010. 

- Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập.

- Quyết định số 118-QĐ/TW ngày 22/8/2023 của Ban Chấp hành Trung ương ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của hội quần chung do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ ở Trung ương.

- Khoản 1 Điều 3 Nghị quyết số 202/2025/QH15 ngày 12/6/2025 của Quốc hội về việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp tỉnh.

- Khoản 97 Điều 1 Nghị quyết số 1654/NQ-UBTVQH15 ngày 16/6/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã của tỉnh An Giang năm 2025

	Hợp hiến, hợp pháp, thống nhất
	

	Điều 3. Mức hỗ trợ 

1. Cán bộ, công chức, viên chức và người lao động quy định tại Nghị quyết này được cấp có thẩm quyền điều động đến công tác tại trung tâm hành chính tỉnh và các xã, phường, đặc khu của tỉnh An Giang được hỗ trợ chi phí đi lại theo khoảng cách từ nơi thường trú đến trụ sở cơ quan công tác như sau: 

a) Từ 20km đến dưới 50km: 1.000.000 đồng/người/tháng.

b) Từ 50km đến dưới 100km: 1.500.000 đồng/người/tháng.

c) Từ 100km trở lên: 2.000.000 đồng/người/tháng.

2. Cán bộ, công chức, viên chức và người lao động quy định tại Điều 2 trừ khoản 3 Điều này có nơi thường trú đến trụ sở cơ quan công tác từ 20km trở lên được hỗ trợ lưu trú như sau:

a) Công tác tại trung tâm hành chính cấp tỉnh: 1.500.000 đồng/người/tháng.

b) Công tác tại các xã, phường, đặc khu: 600.000 đồng/người/tháng.

3. Trường hợp cán bộ, công chức, viên chức và người lao động đã được bố trí xe đưa đón hoặc nhà ở công vụ theo tiêu chuẩn quy thì không được hỗ trợ theo khoản 2 hoặc khoản 3 Điều này.

4. Chế độ hỗ trợ được chi trả hàng tháng cùng thời điểm chi trả lương; khoản hỗ trợ này không dùng để tính đóng, hưởng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp và không làm căn cứ tính các chế độ, phụ cấp khác.

5. Căn cứ mức hỗ trợ quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều này, đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư, đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên được vận dụng để hỗ trợ cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động làm việc tại các đơn vị cao hơn hoặc thấp hơn theo khả năng nguồn tài chính của đơn vị và phải quy định cụ thể trong quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị.
	- Vận dụng Nghị quyết số 02/2025/NQ-HĐND ngày 29/7/2025 của HĐND tỉnh quy định chế độ hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động sau khi sắp xếp đơn vị hành chính trên địa bàn tỉnh An Giang.

- Hỗ trợ lưu trú theo cân đối ngân sách địa phương và đơn vị hành chính.

- Hỗ trợ chi phí đi lại căn cứ vào khoảng cách nơi thường trú đến nơi làm việc của từng cán bộ, công chức, viên chức và người lao động.
	Hợp hiến, hợp pháp, thống nhất
	

	Điều 4. Kinh phí thực hiện

1. Nguồn kinh phí thực hiện do ngân sách địa phương bảo đảm theo phân cấp ngân sách hiện hành.

2. Đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư, đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên tự cân đối, sử dụng từ nguồn tài chính của đơn vị để hỗ trợ cho viên chức và người lao động được làm việc tại các đơn vị.
	Nguồn kinh phí bảo đảm thực hiện theo phân cấp ngân sách hiện hành.
	Hợp hiến, hợp pháp, thống nhất
	

	Điều 5. Hiệu lực thi hành

1. Nghị quyết này có hiệu lực thi hành từ ngày ... tháng .... năm 2025.

2.  Cán bộ, công chức, viên chức và người lao động quy định tại Điều 2 Nghị quyết này được hưởng chế độ hỗ trợ là 24 tháng kể từ ngày Nghị quyết có hiệu lực thi hành.
	Thời gian thực hiện 02 năm theo khả năng cân đối ngân sách tỉnh.
	Hợp hiến, hợp pháp, thống nhất
	

	Điều 6. Tổ chức thực hiện

1. Hội đồng nhân dân tỉnh giao Ủy ban nhân dân tỉnh triển khai thực hiện Nghị quyết này.
2. Thường trực Hội đồng nhân dân, các Ban của Hội đồng nhân dân, các Tổ đại biểu và đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh giám sát việc thực hiện Nghị quyết này.
	Thực hiện triển khai thực hiện theo quy định
	Hợp hiến, hợp pháp, thống nhất
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